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Приложение № 2
к Административному регламенту

ОБРАЗЕЦ ЗАКЛЮЧЕНИЯ

государственной экспертизы условий труда
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ Кировской области

(610045, г. Киров, ул. Риммы Юровской, д. 3, телефон: 27-27-39, 
факс: 27-27-39 (доб. 3982),е-mail: job@trudkirov.ru).

ОТДЕЛ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

	
	УТВЕРЖДАЮ
Начальник управления ГСЗН

Кировской области

______________ /_______________
     (подпись)               (Ф.И.О.)

«____»    ____________ 20___ г.

М.П.


ЗАКЛЮЧЕНИЕ № _____

государственной экспертизы условий труда

	1. В соответствии со статьей 2161 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Положением об управлении государственной службы занятости населения Кировской области, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 27.12.2018 № 641-П, и Административным регламентом предоставления государственной услуги 
по проведению государственной экспертизы условий труда отделом по регулированию трудовых отношений управления государственной службы занятости населения Кировской области проведена государственная экспертиза условий труда в целях оценки  



	(наименование объекта экспертизы)

	

	(наименование организации, подразделения, рабочего места в зависимости от объекта экспертизы)



2. Общие сведения о проведении государственной экспертизы условий труда.

2.1. Основание для проведения государственной экспертизы условий труда _______________________________________________________________________________       

(заявление с указанием даты регистрации)
2.2. Данные о заявителе___________________________________________________ 
                                           (полное наименование (для юридических лиц),
______________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физических лиц), почтовый адрес,
______________________________________________________________________________________________

телефон, факс, адрес электронной почты)
2.3. Период проведения государственной экспертизы условий труда_______________ 

                                                                                                                                                (дата начала 
______________________________________________________________________________ 
и окончания проведения государственной экспертизы условий труда)
2.4. Наименование работодателя или его обособленного подразделения, в отношении условий труда на рабочих местах которого проводится государственная экспертиза условий труда _________________________________________________________________________   

(организационно-правовая форма, почтовый адрес, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, 
_____________________________________________________________________________________________.
факс, адрес электронной почты)
2.5. Сведения о рабочих местах, в отношении условий труда на которых проводится государственная  экспертиза условий труда_________________________________________ 
                                                                  (индивидуальный номер рабочего места, 
______________________________________________________________________________________________.
наименование профессии (должности) работника (работников), занятого на данном рабочем месте)
2.6. Перечень документов, представленных в составе оснований 
для государственной экспертизы условий труда_____________________________________.
                                                                            (наименование, дата и номер документа)

2.7. Сведения об организации, проводившей специальную оценку условий труда*_______________________________________________________________________________________.                                                  

2.8. Сведения об эксперте организации, проводившей специальную оценку условий труда*________________________________________________________________________.
2.9. Содержание результатов государственной экспертизы условий труда_________________________________________________________________________.

                  (соответствие представленных документов требованиям законодательства)
3. Выводы. По результатам государственной экспертизы условий труда эксперты (экспертная комиссия) пришли(а) к выводу, что объект экспертизы ____________________

(соответствует, не соответствует)

государственным нормативным требованиям охраны труда.

_____________________________________________________________________________
(вывод в зависимости от объекта государственной экспертизы условий труда**)
_____________________________________________________________________________
(обоснование вывода)

__________________   __________________   _______________________________________
            (должность)                            (подпись)                              (Ф.И.О. руководителя экспертизы)

__________________   __________________   _______________________________________
            (должность)                            (подпись)                              (Ф.И.О. государственного эксперта)

__________________   __________________   _______________________________________
            (должность)                            (подпись)                              (Ф.И.О. государственного эксперта)

Заключение получил  ___________________________________________________________
                                                                      (подпись, Ф.И.О., должность, дата)
___________________
* Указываются при оценке качества проведения специальной оценки условий труда
** При оценке правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда – об обоснованности предоставления (непредоставления) и объемов предоставляемых гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

при оценке фактических условий труда работников – о соответствии фактических условий труда работников государственным нормативным требованиям охраны труда;

при оценке качества проведения специальной оценки условий труда – о соответствии качества проведения специальной оценки условий труда требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда»;

при отсутствии документального подтверждения внесения на лицевой счет управления средств в качестве оплаты исследований и измерений – о невозможности проведения государственной экспертизы условий труда.
___________

